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Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

Quelle: Deutscher Nachhaltigkeitskodex
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Gesundheitseinrichtungen und die SDGs
 Direkter Beitrag zu Gesundheit und Wohlergehen: Patientenwohl
 Unterstützung der Bekämpfung von Armut und Hunger (Minderung von Konflikten)

 Gebäudebestand, Beschaffung und Verbrauch unter ökologischen und sozialen Kriterien

 Kooperationen auf lokaler Ebene, Einbindung in regionale Stakeholdernetzwerke
 Regionale Entwicklung und Stärkung der lokalen Beziehungen

 Diversitysensibile Management- und Führungsstrukturen
 Modernes Personalmanagement, Vereinbarkeit von Familien und Beruf

 Nachhaltige Infrastruktur, auch in der Wertschöpfung
 Hochwertige Aus- und Weiterbildung in Gesundheitsberufen

Quelle: Prof. Guido Pfeifer, ADG
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Rat für Nachhaltige Entwicklung

 ?



5

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

 Ganzheitliche Sicht auf die Nachhaltigkeit

 Einbezug aller Themenfelder und Stakeholder

 Strategischer Rahmen und operative Verbesserungsmöglichkeiten

 Verbindung zwischen qualitativ-orientierten Kriterien und quantitativen Indikatoren 
(z.B. GRI SRS)

 Schneller Einstieg in das Thema und Anschlussfähigkeit zum Pflichtreporting
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DNK-Kriterien (1/2)
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DNK Kriterien plus spezifische Ergänzungen „Gesundheitseinrichtungen“

STRATEGIE

Kriterien 1-4

PROZESSMANAGEMENT

Kriterien 5-9

UMWELT

Kriterien 11-13

GESELLSCHAFT

Kriterien 14-20

1. Strategische Analyse und 
Maßnahmen

2. Wesentlichkeit

3. Ziele

4. Tiefe der Wert-
schöpfungskette

5. Verantwortung

6. Regeln und Prozesse

7. Kontrolle

8. Anreizsysteme

9. Beteiligung von 
Anspruchsgruppen

11. Inanspruchnahme 
natürlicher Ressourcen

12. Ressourcen-
management

13. Klimarelevante 
Emissionen

13.a Klimastrategien

14. Arbeitnehmerrechte
15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung
17. Menschenrechte
18. Gemeinwesen
18.a Regionale Vernetzung und 
Entwicklung
18.b Bildung im Bereich Gesundheit 
und Soziales
19. Politische Einflussnahme
20. Gesetzes-/ 

richtlinienkonformes Verhalten

PRODUKTMANAGEMENT

Kriterien 10

10. Innovations- und 
Produktmanagement

10.a Prävention

10.b Kuration und Versorgung

10.c Rehabilitive
Gesundheitsversorgung
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• Feld 1: Krit. 1 - 4 und 10ff.

• Feld 2: Krit. 18a

• Feld 3: Krit. 4 / 17

• Feld 4: Krit. 18b

• Feld 5: Krit. 11ff inkl. 13a

• Feld 6: Krit. 14 / 15 

• Feld 7: Krit. 10ff / 18

• Feld 8: Krit. 11 / 12

• Feld 9: Krit. 5, 6, 7

• Feld 10: Krit. 19, 20
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Meilensteine

 04 - 05/2022 Aufbau einer Arbeitsgruppe “Nachhaltigkeits-Leitfaden”
 05 - 06/2022 Identifikation der wesentlichen Handlungs- bzw. Arbeitsfelder
 06 - 09/2022 Erarbeitung der einzelnen (zentralen) Arbeitsfelder
 08 - 11/2022 Ausarbeitung bzw. Finalisierung der Draftversion des DNK Leitfadens
 12/2022 - 06/2023 Pilotierung des DNK Leitfadens “Gesundheitswirtschaft”
 03/2022 - 07/2023 Evaluation
 07/2023 Übergabe und Veröffentlichung
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Nachhaltige Gesundheitswirtschaft: Kooperationspartner

Ecosystem
Nachhaltige Gesundheitswirtschaft

GESUNDHEITS-
EINRICHTUNGEN

WISSENSCHAFT

VERBÄNDE

INITIATIVEN

DIENSTLEISTER
LIEFEREANTEN

KAPITALGEBER

IMCOG / INAB GmbH
DHBW HS LU

Klinikum Mittelbaden

LWL-Klinik Münster
Immanuel Albertinen Diakonie KH Martha Maria Halle

Sana Kliniken AG DVKC e.V. BUND 

GETINGE AG
KD Bank eG

Zukunft Krankenhaus-Einkauf (ZUKE) 

WirtschaftsprüferAgentur für nachhaltige
Kommunikation

TÜV Nord

KLUG

Diakoneo
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