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Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

EU-Standard fiir
die NH-Bericht-

Sustainable Finance

Framework erstattung
ab 2024 “Y—— —
Taxonomie Corporate Sustainability

Umsetzung aktuell

Reporting Directive (CSRD) N unkl
nocn unklar:

Nationales Recht oder
delegierter Rechtsakt
Offenlegungs-
Verordnung
soll
werden
Erweiterte Perspektive
Diversity
Non-Financial Reporting CSR-Richtlinie-
Human Directive (NFRD) Umsetzungsgesetz
Rights . CSR-RUG
bisher ( )
Quelle: Deutscher Nachhaltigkeitskodex
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Direkter Beitrag zu Gesundheit und Wohlergehen: Patientenwohl
Unterstitzung der Bekampfung von Armut und Hunger (Minderung von Konflikten)

B MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

Wmfj": Gebaudebestand, Beschaffung und Verbrauch unter 6kologischen und sozialen Kriterien
i

17 %ﬁﬁ%ﬂnuuﬁ Kooperationen auf lokaler Ebene, Einbindung in regionale Stakeholdernetzwerke

DERZIELE

@ Regionale Entwicklung und Starkung der lokalen Beziehungen

Diversitysensibile Management- und Fihrungsstrukturen

Modernes Personalmanagement, Vereinbarkeit von Familien und Beruf

Nachhaltige Infrastruktur, auch in der Wertschopfung

Hochwertige Aus- und Weiterbildung in Gesundheitsberufen

Quelle: Prof. Guido Pfeifer, ADG
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Rat fur Nachhaltige Entwicklung

Uber den Rat

Der Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) berat die Bundesregierung zur
Nachhaltigkeitspolitik. Er ist in seiner Tatigkeit unabhangig und wird seit 2001 alle
drei Jahre von der Bundesregierung berufen. Ihm gehoren 15 Personen des
offentlichen Lebens aus der Zivilgesellschaft, der Wirtschaft, der Wissenschaft und
der Politik an. Den Vorsitz fiihrt seit 2020 Dr. Werner Schnappauf, stellvertretende
Vorsitzende ist Prof. Dr. Imme Scholz. Der Rat fithrt auch eigene Projekte durch, mit
denen die Nachhaltigkeit praktisch vorangebracht wird. Zudem setzt er Impulse
fir den politischen und gesellschaftlichen Dialog. Der Rat wird von einer
Geschaftsstelle mit Sitz in Berlin unterstiitzt.

AKTUELLES v DERRATv THEMENv PROJEKTE™v VERANSTALTUNGEN v PRESSE

- 20Jahre

- Uberde

- Mitgliec

- Geschaf

-» Ausschr




VA\V/AN £\ pvke mcoc

Management und Controlling
NACH HALTIG in der Gesundheitswirtschaft

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

= Ganzheitliche Sicht auf die Nachhaltigkeit
" Einbezug aller Themenfelder und Stakeholder
= Strategischer Rahmen und operative Verbesserungsmaoglichkeiten

= Verbindung zwischen qualitativ-orientierten Kriterien und quantitativen Indikatoren
(z.B. GRI SRS)

= Schneller Einstieg in das Thema und Anschlussfahigkeit zum Pflichtreporting
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DNK-Kriterien (1/2)

In der DNK-Erklarung werden 20 Kriterien abgefragt, die in vier Themenbereiche
untergliedert sind

STRATEGIE PROZESSE UMWELT GESELLSCHAFT

Kriterien 1-4 Kriterien 5-10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20

Strategische Analyse Verantwortung Inanspruchnahme Arbeitnehmerrechte

und MaBnahmen Regeln und Prozesse von nattirlichen Chancengerechtigkeit

Wesentlichkeit Kontrolle Ressourcen Qualifizierung

Ziele AHFEiZSYSteme Ressourcenmana- Menschenrechte

Tiefe der Beteiligung von gement Gemeinwesen

Wertschopfungskette Anspruchsgruppen klimarelevante polit. Einflussnahme
Innovations- und Emissionen gesetzes- und
Produktmanagement richtlinienkonformes

Verhalten
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DNK Kriterien plus spezifische Erganzungen ,,Gesundheitseinrichtungen”

STRATEGIE PROZESSMANAGEMENT PRODUKTMANAGEMENT UMWELT GESELLSCHAFT
Kriterien 1-4 Kriterien 5-9 Kriterien 10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20
1. Strategische Analyse und 5. Verantwortung 10. Innovations- und 11. Inanspruchnahme 14. Arbeitnehmerrechte
Malnahmen 6. Regeln und Prozesse Produktmanagement naturlicher Ressourcen 15. Chancengerechtigkeit
2. Wesentlichkeit 7. Kontrolle 10.a Pravention 12. Ressourcen- 16. Qualifizierung
Ziele 8. Anreizsysteme 10.b Kuration und Versorgung mlanagelment 17. Menschenrechte
: s 13. Klimarelevante i
4. Tlef"e der Wert- 9. Beteiligung von 10.c Rehabilitive Emissionen 18. Gen.welnwesen
schopfungskette Anspruchsgruppen Gesundheitsversorgung 18.a Regionale Vernetzung und
13.a Klimastrategien Entwicklung
18.b Bildung im Bereich Gesundheit
und Soziales

19. Politische Einflussnahme

20. Gesetzes-/
richtlinienkonformes Verhalten




VA\V/AN

NACHHALTIG

/_\ DVKC

Management und Controlling
in der Gesundheitswirtschaft

Zentrale Handlungsfelder

Handlungsfeld 1:
Adaption der
Gesundheitsversorgung
Klimawandel
Naturkastrophen
Krisenresilienz

Handlungsfeld 10:
Compliance
Regulation

Handlungsfeld 9:
Schaffung von
Managementstrukturen,
die zu nachhaltigen
Strukturen fihren

Handlungsfeld 8:
Mobilitat

Handlungsfeld 2
Regionale Vernetzung

277

Handlungsfeld 5:
Betriebsokologie
Ressourcenverbrauch
Gebaudemanagement
Facility Management
Energie

Hand lungsfeld 7:
Versorgungsstrukturen
“Uberversorgung”

-

Handlungsfeld 4:

Bildung

Aus- und Weiterbildung

(in Bezug auf Nachhaltigkeit)
Gesundheitsforderung

und -kompetenz

Handlungsfeld 6:
Fachkraftemangel
Arbeitgeberattraktivitat
Transformation von
Beschaftigung

Diversity

Transformation und Geschwindigkeit
Relevanz / Agenda-Setting

Feld 1:
Feld 2:
Feld 3:
Feld 4:
Feld 5:
Feld 6:
Feld 7:
Feld 8:
Feld 9:

imcoc

Krit

Krit.

Krit

Krit.

Krit
Krit
Krit
Krit
Krit

. 1-4und 10ff.
18a

L4117

18b

. 11ff inkl. 13a
.14 /15

. 10ff/ 18
.11/12
.5,6,7

Feld 10: Krit. 19, 20
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Meilensteine

= 04 - 05/2022

= 05-06/2022

= 06 - 09/2022

= 08-11/2022

= 12/2022 - 06/2023
= 03/2022 - 07/2023
= 07/2023
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Aufbau einer Arbeitsgruppe “Nachhaltigkeits-Leitfaden”
Identifikation der wesentlichen Handlungs- bzw. Arbeitsfelder
Erarbeitung der einzelnen (zentralen) Arbeitsfelder

Ausarbeitung bzw. Finalisierung der Draftversion des DNK Leitfadens
Pilotierung des DNK Leitfadens “Gesundheitswirtschaft”

Evaluation

Ubergabe und Veroffentlichung
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Nachhaltige Gesundheitswirtschaft: Kooperationspartner

Sana Kliniken AG Klinikum Mittelbaden DVKCe.V. BUND
GESUNDHEITS- VERBANDE
: EINRICHTUNGEN
IMCOG / INAB GmbH Diakoneo

HS LU LWL-Klinik Munster

Immanuel Albertinen Diakonie KH Martha Maria Halle @ KLUG
Ecosystem Zukunft Krankenhaus-Einkauf (ZUKE)

Nachhaltige Gesundheitswirtschaft
GETINGE AG

DHBW

KAPITALGEBER

KD Bank eG

Agentur fir nachhaltige Wirtschaftsprifer
Kommunikation
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