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Handlungsfelder



Ziel: Vorreiter 
Krankenhäuser
- Mitarbeitende transformieren 

ihr Khs. gemeinsam zu einem 
Planetary Health Unternehmen

- Fördergeber, NGOs, Politik 
greifen die Aktivitäten auf und 
erzeugen bundesweit die 
erforderliche Geschwindigkeit

- 2035 sind die Krankenhäuser in 
Deutschland klimafreundlich



Change in der Küche
• Wissen
• Rezepte
• Beschaffung, Flexibilität
Change Mitarbeiter und Patienten
• Edukation
• Kommunikation 
• Schulung 
Change Regional / Hospital Gardening
• Finden, Fördern, Verstehen
• Interessieren
• Zusammenarbeit mit univ. 

Forschung

Komplexität
• Überforderung
• Verdrängung
• Geschwindigkeit

GesundheitseinrichtungReallabor Havelhöhe

Beispiel Ernährung



Change im Unternehmen
• Wissen
• Problemanalyse
• Ziele herausarbeiten
Change Mitarbeiter und Patienten
• Edukation
• Kommunikation 
• Schulung 
Lösungssuchte
• Förderanträge detektieren
• Workshops
• Zusammenarbeit mit univ. Forschung
• Zusammenarbeit mit NGOs
• Strategieplanung

Komplexität
• Überforderung
• Verdrängung
• Geschwindigkeit

GesundheitseinrichtungReallabor Havelhöhe

Beispiel Energie

Energy



Neue Krankenhaus-Kultur

Neue Prozesse: im laufenden Betrieb 
nicht überfordern und gleichzeitig, 
Selbstverantwortlichkeit zulassen.

Neue Beziehungen: untereinander und 
zu Ressourcen und Natur inspirieren

Neue Wege: Investitionen in 
Veränderungen durch Kulturwandel und 
Förderung.


