Nachhaltigkeitsinitiativen — Wie greifen
Wissenschaft und Vorzeigekliniken
ineinander?

Reallabor Climate Friendly HospitalHavelhthe2030
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Handlungsfelder

Buildings




Ziel: Vorreiter
Krankenhauser

- Mitarbeitende transformieren
ihr Khs. gemeinsam zu einem
Planetary Health Unternehmen

- Fordergeber, NGOs, Politik
greifen die Aktivitaten auf und
erzeugen bundesweit die
erforderliche Geschwindigkeit

- 2035 sind die Krankenhauser in
Deutschland klimafreundlich




Reallabor Havelhohe

KO m p | exi ta t Gesundheitseinrichtung

+ Uberforderung
*  Verdrangung
* Geschwindigkeit

Change in der Kiiche

* Wissen

* Rezepte

* Beschaffung, Flexibilitat

Change Mitarbeiter und Patienten

* Edukation

* Kommunikation

* Schulung

Change Regional / Hospital Gardening

* Finden, Fordern, Verstehen

* Interessieren

* Zusammenarbeit mit univ.
Forschung
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Beispiel Ernahrung



Reallabor Havelhohe

Buildings

Komplexitat

+ Uberforderung
*  Verdrangung
* Geschwindigkeit

Change im Unternehmen
* Wissen

* Problemanalyse

* Ziele herausarbeiten
Change Mitarbeiter und Patienten
* Edukation

* Kommunikation

* Schulung

Losungssuchte

* Forderantrage detektieren

* Workshops

* Zusammenarbeit mit univ. Forschung
* Zusammenarbeit mit NGOs

* Strategieplanung

Beispiel Energie

Gesundheitseinrichtung
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Neue Krankenhaus-Kultur

Neue Prozesse: im laufenden Betrieb
nicht uberfordern und gleichzeitig,
Selbstverantwortlichkeit zulassen.

Neue Beziehungen: untereinander und
zu Ressourcen und Natur inspirieren

Investitionen in
Veranderungen durch Kulturwandel und
Forderung.
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Endlich ein Wirtschaftsmodell,
das den Planeten nicht zerstort
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Business und Gesellschaft
im 21, Jahrhundert
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